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Alternance	septembre	2025

Selon	une	étude	de	l’Institut	de	l’Entreprise	et	de	l’Essec	publiée	en	2025,	le	nombre	d’offres	en	alternance	en	France	a	augmenté	de	30%	en	cinq	ans.	Cette	progression,	qui	s’explique	par	les	avantages	fiscaux	accordés	aux	entreprises	et	par	la	volonté	des	jeunes	de	s’insérer	plus	rapidement	sur	le	marché	du	travail,	a	transformé	le	paysage	de
l’emploi	en	France.	Mais	où	trouver	ces	offres	en	alternance	?	Entre	les	plateformes	dédiées,	les	forums	d’entreprises	et	les	réseaux	sociaux	professionnels,	la	recherche	peut	s’avérer	complexe.	Retour	sur	les	meilleures	stratégies	pour	dénicher	le	contrat	d’alternance	idéal	en	2025.	Période	propice	pour	la	recherche	d’un	contrat	en	alternance	En
2025,	les	aspirants	alternants	pourront	bénéficier	d’un	contexte	favorable	pour	leur	recherche	de	contrat.	Le	processus	de	recherche	débute	généralement	dès	le	mois	de	septembre	ou	octobre,	mais	on	peut	commencer	bien	avant	cette	période.	Le	mois	de	mai	est	une	période	idéale	pour	postuler,	car	les	entreprises	inondent	le	marché	avec	leurs
offres	d’alternance	et	la	concurrence	chez	les	candidats	est	relativement	faible.	Il	est	aussi	possible	d’entamer	la	recherche	dès	les	mois	de	mars	ou	avril.	Postuler	à	un	grand	nombre	d’offres	peut	être	une	stratégie	payante,	même	si	celles-ci	ne	sont	pas	en	parfaite	adéquation	avec	les	aspirations	du	candidat.	Des	plateformes	numériques	comme	la
plateforme	d’alternance	peuvent	être	de	précieuses	alliées	dans	cette	quête.	Période	idéale	pour	postuler	Stabilité	des	offres,	concurrence	accrue	Abondance	des	offres,	candidats	plus	rares	Échéances	à	respecter	pour	le	contrat	en	alternance	Il	est	fondamental	de	comprendre	les	échéances	lors	de	la	quête	d’un	contrat	en	alternance,	que	ce	soit	un
apprentissage	ou	un	contrat	de	professionnalisation.	Par	loi,	ce	contrat	doit	être	établi	entre	l’entreprise	et	l’apprenant	au	plus	tard	trois	mois	après	le	commencement	des	cours,	ou	trois	mois	avant	le	début	de	l’année	académique.	Les	cursus	postsecondaires	en	alternance	commencent	généralement	en	septembre	ou	en	octobre,	fixant	alors	la	date
butoir	pour	obtenir	une	alternance	aux	alentours	de	décembre	ou	de	janvier.	Il	existe	des	institutions,	telles	que	le	MBA	ESG,	qui	proposent	deux	rentrées	annuelles,	en	octobre	et	en	janvier,	apportant	une	plus	grande	souplesse.	Si	malheureusement	l’apprenant	ne	parvient	pas	à	décrocher	un	contrat	dans	les	temps,	certaines	écoles	fixent	une
nouvelle	échéance	après	le	début	du	cursus.	si	après	trois	mois,	et	malgré	une	possible	extension,	aucun	contrat	n’est	conclu,	l’apprenant	ne	peut	pas	continuer	son	parcours	en	alternance.	Il	se	retrouve	alors	face	à	deux	choix	:	patienter	jusqu’à	la	prochaine	rentrée	pour	tenter	à	nouveau	sa	chance	ou	suivre	le	parcours	initial,	avec	des	frais	de
scolarité	à	sa	charge.	Les	plateformes	en	ligne	pour	l’alternance	en	2025	L’usage	du	numérique	dans	la	recherche	d’alternance	s’est	renforcé	au	fil	des	années,	rendant	les	démarches	plus	accessibles	et	plus	efficaces.	En	2025,	la	quête	d’opportunités	d’alternance	ne	se	limite	plus	à	l’envoi	de	candidatures	spontanées	ou	à	la	consultation	des
annonces	dans	les	agences	pour	l’emploi.			Utiliser	le	CESU	pour	l'apprentissage	à	domicileDes	plateformes	spécifiquement	dédiées	à	l’alternance,	comme	Alternance.fr	ou	Alternance	Professionnelle,	permettent	de	centraliser	la	recherche,	offrant	un	gain	de	temps	considérable.	Les	réseaux	sociaux	professionnels	comme	LinkedIn	jouent	un	rôle	non
négligeable	dans	la	recherche	d’alternance.	Ils	permettent	non	seulement	de	postuler	à	des	offres,	mais	aussi	de	se	faire	repérer	par	les	recruteurs.	Il	est	donc	capital	de	soigner	son	profil,	de	mettre	en	avant	ses	compétences	et	son	parcours,	et	d’entretenir	son	réseau.	À	côté	de	ces	plateformes,	certains	organismes	proposent	des	services
d’accompagnement	personnalisés	dans	la	recherche	d’alternance.	C’est	le	cas	par	exemple	de	l’Association	pour	l’emploi	des	cadres	(Apec)	ou	de	Pôle	Emploi.	Ces	structures	offrent	un	soutien	précieux,	notamment	pour	les	candidats	qui	s’orientent	vers	l’alternance	pour	la	première	fois	ou	qui	rencontrent	des	difficultés	dans	leur	recherche.
Comment	trouver	une	alternance	en	urgence	en	France,	en	moins	d’une	semaine	(secrets	et	astuces)	Antoine	(Tours)	:	«	Bloom	Alternance	simplifie	la	recherche	d’emploi	en	alternance	»	En	2025,	ma	recherche	d’alternance	a	été	grandement	facilitée	grâce	à	Bloom	Alternance.	Avec	une	offre	dépassant	les	250	entreprises	partenaires	et	écoles,	cette
plateforme	a	simplifié	ma	recherche	et	m’a	permis	d’accéder	à	une	grande	variété	de	propositions.	J’ai	notamment	pu	constater	l’engagement	de	ces	établissements	à	accueillir	et	former	de	nouveaux	talents	chaque	année,	répondant	à	un	grand	nombre	de	profils	et	d’ambitions	professionnelles.	Mon	expérience	avec	Bloom	Alternance	a	été	enrichie
par	leur	collaboration	étroite	avec	les	établissements	d’enseignement.	En	plus	des	offres	d’emploi,	j’ai	eu	la	chance	de	participer	à	des	ateliers	de	développement	professionnel	et	des	séances	de	mentorat	avec	des	experts	de	l’industrie.	Parmi	les	écoles	partenaires,	j’ai	pu	noter	la	présence	de	l’École	2025,	le	Campus	des	métiers	et	de	l’entreprise,	le
CFA	FORMA	SANTE-IFA	Brest	et	l’ADECCO	CFA.			Quelle	formation	choisir	dans	l'hôtellerie	de	luxe	?J’ai	remarqué	que	Bloom	Alternance	offrait	une	large	sélection	de	postes,	par	exemple,	la	Banque	Technologies	LCC	recherchait	un	analyste	de	données	expérimenté	pour	rejoindre	son	équipe.	Cela	m’a	rassuré	sur	la	qualité	des	offres	proposées	par
la	plateforme.	A	vos	côtés,	partout	en	France,	depuis	plus	de	100	ans	!Danone	est	présent	dans	le	quotidien	des	Français	grâce	à	ses	26	marques	de	produits	savoureux	pour	se	faire	plaisir	tout	en	prenant	soin	de	soi	et	des	siens.Avec	plus	de	8	000	Danoners	répartis	sur	13	sites	de	productions,	7	entrepôts,	3	sièges	et	un	centre	de	R&D,	Danone
travaille	continuellement	à	l’élaboration	et	au	développement	de	produits	iconiques	dans	vos	cuisines,	supermarchés,	restaurants,	cafés	ou	encore	pour	des	établissements	de	soins	et	des	pharmacies.	Certifiée	Bcorp	et	2ème	au	classement	Happy	Trainees	2025,	Danone	ne	cherche	pas	à	être	la	meilleure	entreprise	au	monde,	mais	une	entreprise
meilleure	pour	le	monde.	C’est	pourquoi	nous	nous	efforçons	de	proposer	le	meilleur	à	nos	consommateurs	comme	à	nos	collaborateurs.	TES	MISSIONS	CHEZ	DANONE	:		Cette	alternance	se	déroulera	à	Brive	la	Gaillarde	dans	notre	(super)	site	de	production	à	partir	de	septembre	2025.Claire,	Manager	flux	logistiques	t’accompagnera	pour
t’épanouir	dans	tes	missions	:70%	de	gestion	logistique	opérationnelle	en	binôme	avec	l’exploitant	flux	du	service	:Tu	travailleras	sur	les	opérations	de	réceptions	des	camions	de	livraisons	de	matières	premières	et	emballages	du	site	(50%)Tu	participeras	à	la	gestion	opérationnelle	des	stocks	et	des	inventaires	ainsi	que	les	saisies	dans	notre	système
informatique	WMS	(20%)										Tu	participeras	aux	réunions	de	travail	pour	l’amélioration	de	nos	processus	de	flux	logistiquesTu	assureras	la	collaboration	transversale	avec	les	autres	services	du	site	(approvisionnement,	exploitation,	qualité)	pour	la	bonne	exécution	opérationnelleTu	participeras	aux	audits	sécurité,	qualité,	règlementaire	internes	&
externes.30%	de	gestion	de	projets	:	tu	pourras	être	amené	à	piloter	ou	participer	à	des	projets	liés	à	l’amélioration	des	systèmes	et/ou	des	outils	utilisés	au	sein	du	serviceLES	+	DE	CETTE	ALTERNANCE	:		Ta	rémunération	dépendra	de	notre	grille	salariale	alternant,	en	fonction	de	ton	âge	et	de	ton	niveau	d'études.Avantages	du	site	de	BRIVE	:
restaurant	d’entreprise,	Work’n	Fit,	parking	vélos	&	bornes	électriques,	offres	CSE	variées	(tickets	cinéma,	coffret	de	Noël,	chèques	vacances…),	boutique	salariés	(produits	Blédina)	Prêt	à	devenir	Danoner	?		Nous	recherchons	pour	ce	poste	quelqu’un	de	:Disponible	à	partir	de	Septembre	2025	pour	une	durée	de	12	à	24	mois	De	niveau	Bac+3/4	en
université,	école	de	commerce	ou	ingénieurTu	aimes	le	terrain,	la	résolution	d’aléas	et	tu	démontres	une	facilité	à	échanger	avec	divers	interlocuteursTu	es	rigoureux.se	avec	un	très	fort	esprit	d'initiative	et	d’autonomie	en	plus	d’avoir	de	fortes	capacités	d'analyse	et	de	synthèse.Tu	as	un	goût	prononcé	pour	les	systèmes	d’information	et	les	outils
notamment	les	outils	SAP,	WMS,	Excel	et	Power	BI	Plus	de	92%	de	nos	stagiaires	et	alternants	recommandent	de	faire	leur	stage,	leur	alternance	ou	leur	VIE	chez	Danone	(source	Happy	Trainees).	Et	si	c’était	toi	notre	prochain	alternant(e)	?		REJOINDRE	DANONE	C’EST…	Rencontrer	des	Danoners	aux	personnalités	singulières,	profils	divers	et	aux
parcours	professionnels	variés	Grandir	dans	des	environnements	différents	:	sites	de	production,	bases	logistiques,	centre	de	recherche	et	innovation	ou	encore	sièges	sociauxSe	construire	un	parcours	de	carrière	sur	mesure,	adapté	à	ta	personnalité,	tes	compétences	et	tes	enviesApprendre	grâce	à	des	missions	responsabilisantes,	riches	et
apprenantes.	Tu	veux	en	savoir	plus	sur	nos	actualités	et	nos	équipes,	RDV	sur	notre	compte	Instagram	@DanoneTalentFrance	!	#LI-FR	Dedicated	to	bringing	health	through	food	to	as	many	people	as	possible,	we	are	a	leading	global	food	&	beverage	company	built	on	four	businesses:	Essential	Dairy	and	Plant-Based	Products,	Waters,	Early	Life
Nutrition	and	Medical	Nutrition.		Sanofi	ambitionne	de	recruter	et	former	en	alternance	plus	de	1	000	jeunes	pour	la	rentrée	de	septembre	2025.	Avec	Place	d’Avenir	2025,	l'entreprise	de	santé	réaffirme	son	rôle	d’employeur	engagé	:	10	%	des	postes	sont,	cette	année	encore,	réservés	aux	talents	issus	des	Quartiers	Prioritaires	de	la	Ville	(QPV).Les
contrats	sont	à	pourvoir	dans	ses	différents	domaines	d'activité.	Sanofi	recherche	notamment	des	jeunes	pour	les	métiers	du	digital,	de	la	R&D,	de	la	production,	de	la	qualité	et	de	la	supply	chain.Un	RDV	à	ne	pas	manquerPour	trouver	votre	future	formation	en	alternance	et	décrocher	un	contrat	avec	une	entreprise,	RDV	sur	nos	salons	Studyrama
Sup’Alternance	et	Apprentissage	organisés	à	travers	toute	la	France.	Une	occasion	unique	de	découvrir	les	établissements	de	tous	secteurs,	échanger	avec	des	entreprises	et	des	spécialistes	de	l’alternance	!Rencontrez	les	recruteurs	de	Sanofi	du	20	mars	au	8	avrilPour	faire	connaître	ses	opportunités	en	alternance,	Sanofi	organise,	en	partenariat
avec	Mozaïk	RH,	quatre	événements	régionaux.	Le	premier	à	Rouen	le	20	mars,	puis	à	Lyon	le	27	mars,	à	Montpellier	le	1er	avril	et	à	Créteil	le	8	avril.Chaque	événement	proposera	:un	village	métier	interactif	pour	découvrir	les	projets	de	Sanofi,des	talks	animés	par	des	experts	et	alternants	pour	inspirer	les	jeunes,des	sessions	de	coaching	en
partenariat	avec	Mozaïk	RH	pour	optimiser	leurs	CV	et	entretiens,des	sessions	de	job	dating	pour	permettre	aux	candidats	de	rencontrer	directement	les	recruteurs.	@studyrama	Sanofi	recrute	1000	alternants	!	Regardez	toute	la	vidéo	pour	en	savoir	plsu	;)	#pourtoi	#studyrama	#recrutement	#alternant	#sanofi	♬	son	original	-	Studyrama	-
Studyrama	Au	total,	300	collaborateurs	du	groupe	seront	mobilisés	sur	ces	événements.	Pour	en	savoir,	rendez-vous	dès	maintenant	sur	:	écouvrez	toutes	les	entreprises	qui	recrutent	en	alternance	pour	la	rentrée	2025-2026	!Êtes-vous	fait	pour	étudier	en	alternance	?	Faites	le	test	pour	le	savoir	!©guteksk7	A	vos	côtés,	partout	en	France,	depuis	plus
de	100	ans	!Danone	est	présent	dans	le	quotidien	des	Français	grâce	à	ses	26	marques	de	produits	savoureux	pour	se	faire	plaisir	tout	en	prenant	soin	de	soi	et	des	siens.Avec	plus	de	8	000	Danoners	répartis	sur	13	sites	de	productions,	7	entrepôts,	3	sièges	et	un	centre	de	R&D,	Danone	travaille	continuellement	à	l’élaboration	et	au	développement
de	produits	iconiques	dans	vos	cuisines,	supermarchés,	restaurants,	cafés	ou	encore	pour	des	établissements	de	soins	et	des	pharmacies.	Certifiée	Bcorp	et	2ème	au	classement	Happy	Trainees	2025,	Danone	ne	cherche	pas	à	être	la	meilleure	entreprise	au	monde,	mais	une	entreprise	meilleure	pour	le	monde.	C’est	pourquoi	nous	nous	efforçons	de
proposer	le	meilleur	à	nos	consommateurs	comme	à	nos	collaborateurs.	TES	MISSIONS	CHEZ	DANONE	:En	tant	que	membre	de	l'équipe	Finance	Reporting	Factory,	vous	jouerez	un	rôle	crucial	dans	le	soutien	des	activités	opérationnelles	et	des	projets.	Vos	principales	responsabilités	incluront	:IA	&	Automatisation	:	participer	et	diriger	des	projets
pour	automatiser	divers	flux	de	travail.	Soyez	à	la	pointe	de	l'innovation	et	de	la	technologie.Communication	:	développer	un	nouveau	SharePoint	pour	1800	utilisateurs	afin	de	répondre	à	leurs	besoins	(informations,	documentation,	formation)	et	initier	des	actions	pour	engager	notre	communauté.Gestion	de	communauté	:	devenir	un	point	de	contact
clé	pour	notre	communauté	de	Finance	Business	Owners.	Participer	à	l'animation	et	à	l'organisation	du	Business	Owner	Day.Évolution	des	tableaux	de	bord	:	participer	à	l'évolution	des	tableaux	de	bord	standard	(P&L,	Topline,	Operations,	Cash,	Treasury)	en	utilisant	Power	BI.	Collaborer	avec	les	équipes	IT	et	finance	pour	répondre	aux	nouveaux
besoins	financiers	et	acquérir	de	l'expérience	avec	des	outils	avancés	de	visualisation	des	données.Gestion	des	sprints	:	participer	à	la	gestion	des	sprints	en	effectuant	des	tests	approfondis	sur	les	livraisons	de	sprint.	S'assurer	que	les	développements	sont	parfaitement	réalisés	et	coordonner	les	corrections	nécessaires.	Vous	aurez	l'occasion	de	lire
des	états	financiers	et	de	comprendre	les	principaux	indicateurs	financiers.Support	utilisateur	global	:	être	la	personne	de	référence	pour	notre	communauté	mondiale	d'équipes	financières,	servant	plus	de	700	utilisateurs	actifs	mensuels.	Fournir	un	support	essentiel	et	avoir	un	impact	réel	sur	leurs	opérations	quotidiennes.Animation	d'ateliers	:
organiser	et	animer	des	ateliers	avec	divers	intervenants	pour	faciliter	la	compréhension	des	nouveaux	développements.Processus	de	sécurité	:	s'engager	activement	dans	les	procédures	de	sécurité	de	Reporting	Factory	pour	garantir	un	processus	rigoureux,	car	notre	outil	PBI	contient	des	données	très	sensibles.Formations	:	animer	des	sessions	de
formation	pour	les	nouveaux	utilisateurs	de	Reporting	Factory	avec	Power	BI,	et	travailler	sur	l'amélioration	continue	de	notre	parcours	e-learning.	LES	+	DE	CETTE	ALERNANCE	:Jusqu’à	2	jours/sem	de	télétravailTon	passe	Navigo	remboursé	à	100%Avantages	du	site		Prêt	à	devenir	Danoner	?		Nous	recherchons	pour	ce	poste	quelqu’un	de
:Disponible	à	partir	de	Septembre	2025	pour	une	durée	de	12	mois.De	niveau	Bac+4/5.	Étudiant	en	ingénierie,	commerce,	avec	des	notions	en	finance.Passionné	par	la	digitalisation	et	les	systèmes.Solides	compétences	en	communication	et	en	organisation.Haut	niveau	d'autonomie	et	attention	méticuleuse	aux	détails.Esprit	proactif	et
curieux.Maîtrise	de	l'anglais	indispensable.Une	expérience	préalable	avec	Power	BI	ou	d'autres	systèmes	BI	est	un	plus.	Plus	de	92%	de	nos	stagiaires	et	alternants	recommandent	de	faire	leur	stage,	leur	alternance	ou	leur	VIE	chez	Danone	(source	Happy	Trainees).	Et	si	c’était	toi	notre	prochain	stagiaire	?		REJOINDRE	DANONE	C’EST…	Rencontrer
des	Danoners	aux	personnalités	singulières,	profils	divers	et	aux	parcours	professionnels	variés	Grandir	dans	des	environnements	différents	:	sites	de	production,	bases	logistiques,	centre	de	recherche	et	innovation	ou	encore	sièges	sociauxSe	construire	un	parcours	de	carrière	sur	mesure,	adapté	à	ta	personnalité,	tes	compétences	et	tes
enviesApprendre	grâce	à	des	missions	responsabilisantes,	riches	et	apprenantes.	Tu	veux	en	savoir	plus	sur	nos	actualités	et	nos	équipes,	RDV	sur	notre	compte	Instagram	@DanoneTalentFrance	!	#LI-FR	Dedicated	to	bringing	health	through	food	to	as	many	people	as	possible,	we	are	a	leading	global	food	&	beverage	company	built	on	four
businesses:	Essential	Dairy	and	Plant-Based	Products,	Waters,	Early	Life	Nutrition	and	Medical	Nutrition.		Nous	recherchons	notre	prochain	Apprenti.e	Salle	de	Direction	à	partir	du	01	septembre	2025	et	pour	3	ans	au	sein	de	notre	Siège	AXA	!	Lieu	:	25	avenue	Matignon,	8ème	arrondissement	Paris.	En	tant	qu'entreprise	d'assurance	mondiale,	nous
priorisons	le	progrès	humain	en	protégeant	ce	qui	compte	le	plus.	Rejoignez	notre	équipe	de	150	000	professionnels	dans	un	environnement	innovant	et	stimulant.	Le	Siège	d'AXA	regroupe	les	activités	corporatives	du	groupe	et	supervise	les	entités	mondiales,	assurant	la	coordination	stratégique	et	la	conformité	avec	les	normes,	ainsi	que	la
cohérence	des	approches	commerciales.	Au	sein	du	département	des	Fonctions	Support,	vous	rejoindrez	l'équipe	Cuisine	de	direction	en	tant	qu'Apprenti	Salle	de	Direction.	Vos	missions	Pour	mettre	en	œuvre	les	activités	:	Réaliser	la	préparation	des	salles	à	manger	en	fonction	des	réservations	et	des	menus.	Effectuer	le	service	des	mets	et	des
boissons	selon	les	règles	et	techniques	d’usage.	Débarrasser	les	salles,	entretien	et	ranger	le	matériel.	Accueillir	et	renseigner	les	clients.	Pour	animer	son	travail	:	Assister	les	collaborateurs	pour	maîtriser	les	procédures	et	les	moyens	de	travail.	Informer	les	collaborateurs	de	tout	changement.	Appliquer	les	règles	en	vigueur	(horaire	et	temps	de
travail,	absence,	congés,	...).	Pour	prendre	en	charge	une	partie	de	l’activité	opérationnelle	:	Réaliser	les	mêmes	activités	que	ses	collaborateurs,	Vérifier,	voire	finaliser,	les	travaux	émanant	de	son	équipe,	Rendre	compte	à	son	responsable	de	l’avancement	des	travaux	et	des	problèmes	rencontrés.	En	outre,	et	de	façon	non	limitative,	vous	pouvez	être
amené	à	effectuer	toute	mission	à	la	demande	de	sa	hiérarchie,	compatible	avec	sa	fonction.Votre	profil	Maîtriser	l’utilisation	des	outils	et	les	techniques	nécessaires	à	son	domaine	d’activités	(Service	à	la	française,	à	l’anglaise,	à	la	russe,	du	vins)	Avoir	des	notions	de	sommellerie	Connaître	les	activités	de	son	environnement	opérationnel	et/ou
fonctionnel	immédiat.	Organiser	rationnellement	son	travail	Savoir	communiquer	avec	ses	correspondants,	Savoir	informer	et	rendre	compte	à	sa	hiérarchie	Ecoute	et	disponibilité	auprès	de	la	clientèle	Comprendre	et	se	faire	comprendre	dans	une	langue	étrangère	(Anglais)	Apprendre	à	Connaître	les	habitudes	de	consommations	des	différents	types
de	clientèle	Être	soigné.e,	assidu.e,	endurant.e,	anglophone,	gastronome,	aimable,	passionné.e…	Nous	vous	encourageons	à	postuler	même	si	vous	ne	remplissez	pas	entièrement	toutes	les	qualifications	énumérées.	Chez	AXA,	nous	sommes	convaincus	que	la	diversité	est	la	richesse	de	notre	entreprise.	Nous	assurons	un	examen	des	candidatures
basé	sur	les	compétences	et	accommodons	les	besoins	spécifiques.	Ce	que	nous	offrons	Un	environnement	de	travail	international	-	plus	de	45	nationalités	présentes	sur	site	!	Des	bureaux	à	la	pointe	de	la	technologie	au	cœur	de	Paris	avec	télétravail	autorisé.	Remboursement	à	60	%	du	pass	Navigo.	Un	Comité	Inter-Entreprises	généreux.	Restaurant
d'entreprise	et	chèques-repas.	Et	surtout	:	une	expérience	précieuse	au	sein	d'une	communauté	active	des	Jeunes	Talents	!	Au	cours	du	processus	de	recrutement,	n'hésitez	pas	à	informer	les	recruteurs	de	tout	ajustement	spécifique	dont	vous	pourriez	avoir	besoin	pour	votre	emploi.	Les	informations	fournies	par	les	candidats	seront	traitées	de
manière	strictement	confidentielle	et	utilisées	uniquement	à	des	fins	de	recrutement.	Dans	le	cadre	de	votre	candidature,	vos	données	personnelles	seront	traitées	par	GIE	AXA	-	23	avenue	Matignon	75008	France.	Pour	plus	d'informations	sur	le	traitement	de	vos	données	personnelles,	veuillez	vous	référer	à	l'avis	d'information	aux	candidats
(lien).Vous	rejoignez	une	entreprise	:	-				Responsable,	vis-à-vis	des	personnes,	y	compris	ses	employés	et	ses	clients,	et	de	la	planète.		-				Aux	valeurs	fortes	-				Qui	encourage	la	mobilité	interne,	et	la	formation	de	ses	employés	-				Qui	vous	offre	de	nombreux	avantages	(en	savoir	plus	ici	:	Reward	&	Benefits	-	french	|	AXA	Group)	-				Flexible,	qui
permet	le	travail	hybride,	au	bureau	et	à	la	maison.	Les	informations	fournies	par	les	candidat(e)s	seront	traitées	de	manière	strictement	confidentielle	et	utilisées	uniquement	à	des	fins	de	recrutement.	Notre	raison	d’être	chez	AXA	?	Chaque	jour,	nous	agissons	ensemble	pour	le	progrès	humain	en	protégeant	ce	qui	compte.	Une	mission	qui	donne	le
sourire	et	envie	de	se	lever	le	matin	!	Un	des	leaders	mondiaux	de	l’assurance	dans	la	protection	des	biens,	des	personnes	et	des	actifs,	AXA	c’est	145	000	collaborateurs	et	contributeurs	qui	s’engagent	au	quotidien	pour	nos	clients,	c’est	51	pays	dans	lesquels	nous	distribuons	nos	produits	et	services	et	plus	de	90	millions	de	client	qui	nous	font
confiance	dans	le	monde.		Employeur	citoyen	et	responsable,	AXA	s’engage	au	quotidien	pour	des	causes	sociétales	&	environnementales.	Nous	menons	une	politique	inclusive	engagée	pour	reconnaître	et	valoriser	les	différences	individuelles.	Ces	ambitions	vous	parlent	?	Alors	venez	changer	le	monde	avec	nous	!The	headquarters	of	the	AXA	Group
is	based	25	avenue	Matignon,	8ème	arrondissement	Paris	and	brings	together	the	Group's	corporate	activities.	It	is	distinguished	by	its	strong	international	culture.AVANTAGES	(en	fonction	de	l’entité	d’accueil)Participation	/	Intéressement	/	ActionnariatPlan	d'Epargne	Enterprise	et	PERCOCouverture	santé	et	prévoyance	complèteParticipation	/
Intéressement	/	ActionnariatPlan	d'Epargne	Enterprise	et	PERCOCouverture	santé	et	prévoyance	complèteProduits	d'assurance	banque	à	des	conditions	avantageusesTélétravail	(selon	profil	du	poste)Remboursement	du	titre	de	transport	à	hauteur	de	60%	en	IDF	et	50%	en	région	Subvention	restaurant	d'entrepriseComité	d'entreprise	Posez	votre
question	à	un	pro	!


