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Rijksoverheid Mensen moeten zich blijven ontwikkelen om goed inzetbaar te blijven op de arbeidsmarkt. Maar leren en ontwikkelen is ook belangrijk om als bedrijf wendbaar en concurrerend te blijven. Daarom ondersteunt de overheid ontwikkelen met maatregelen, experimenten en subsidiemogelijkheden. De Rijksoverheid stimuleert leren en
ontwikkelen van volwassenen om verschillende redenen: Veranderende arbeidsmarkt De arbeidsmarkt verandert in hoog tempo. Oude beroepen verdwijnen en nieuwe komen ervoor in de plaats. Denk aan het maken van apps, het gebruik van Al of de ontwikkeling van nanotechnologie. Maar bijvoorbeeld ook de uitdagingen die de klimaattransitie met
zich mee brengt. Dit vereist dat mensen steeds kennis en nieuwe vaardigheden opdoen. Internationale invloed Bedrijven en organisaties verspreiden zich steeds meer wereldwijd. En de concurrentie neemt toe, ook internationaal. Dit vraagt om flexibele en wendbare bedrijven en werkenden. Het soort werk of de hoeveelheid werk kan namelijk snel
veranderen. Tekort aan arbeidskrachten In sommige sectoren is er een tekort aan menskracht. Denk aan de zorg, het onderwijs, de ict en de techniek. Daarom stimuleert de overheid scholing richting deze sectoren. Ingewikkelde maatschappij De maatschappij wordt steeds ingewikkelder. Werkenden moeten steeds meer kunnen. Het is dan ook voor
iedereen belangrijk om goed overweg te kunnen met bijvoorbeeld taal, rekenen en computers. Vragen? Bel Informatie Rijksoverheid: 1400 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid In een snel veranderende samenleving is het belangrijk om mee te blijven bewegen. Dat geldt voor ons als regio, voor de zorg- en welzijnsorganisaties,
onderwijsinstellingen n voor de professionals. Werk verandert, nieuwe functies verschijnen, andere functies verdwijnen juist. Willen we duurzaam inzetbaar zijn en blijven dan moeten we anticiperen op de ontwikkelingen van de arbeidsmarkt, op de vraag naar arbeid en de invulling daarvan. Dat betekent een leven lang ontwikkelen.De urgentie voor
de sector Zorg en Welzijn is hoog om te zorgen dat we nieuwe zorgprofessionals aantrekken en dat we ze behouden. Blijven leren en ontwikkelen vanuit eigen regie en rekening houdend met ieders behoeftes, talenten en voorkeuren draagt daaraan bij. Daar zet WZW zich voor in vanuit de programmalijn Leven lang ontwikkelen samen met alle
betrokken partijen in de regio. Onder meer door met elkaar een positieve leercultuur te scheppen, de juiste randvoorwaarden in beeld te brengen en door volle aandacht te geven aan optimaal leren en ontwikkelen en talent- en loopbaanontwikkeling. Dat komt niet alleen ten goede aan de individuele professional, maar ook aan de zorg- en
welzijnswerkgevers, opleiders n de maatschappelijke opgave van de sector in onze regio.Strategische adviesgroep Leven lang ontwikkelenElke programmalijn, overeenkomend met de WZW Meerjarenagenda 2025, heeft een strategische adviesgroep. Lees meer over de Strategische adviesgroep en wie hier zitting in hebben. Het project 'Sectorale
Ontwikkelpaden' is in gezamenlijkheid uitgevoerd door ActiZ, Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland, Sociaal Werk Nederland en het ministerie van OCW en SZW. In de ouderenzorg, gehandicaptenzorg en het sociaal werk volop kansen voor mensen die anderen willen helpen en leren in de praktijk. Of het nu gaat om een nieuwe baan of een
functieoverstap, er zijn veel mogelijkheden, zelfs zonder diploma. De ontwikkelpaden bieden een overzicht van een aantal veelvoorkomende functies en specialisaties, met verwante opleidingstrajecten. De paden helpen niet alleen bij het aanpakken van personeelstekorten, maar bevorderen ook de instroom, doorstroom en overstapmogelijkheden van
medewerkers.De branches dragen hierbij bij aan maatschappelijke doelen zoals een leven lang ontwikkelen en het versterken van de arbeidsmarkt.ScholingsregelingDe SLIM-regeling wordt uitgebreid met een scholingssubsidie die gericht is op het verlichten van arbeidsmarktkrapte in maatschappelijk cruciale sectoren zoals zorg, techniek en
kinderopvang.Werkgevers kunnen subsidie aanvragen voor de scholing van nieuwe medewerkers of voor de doorontwikkeling van huidige medewerkers naar nieuwe functies of specialisaties. De scholing moet deel uitmaken van een sectoraal Ontwikkelpad, waarin de benodigde functies en opleidingen per sector zijn beschreven.Er is 73,7 miljoen
beschikbaar tot 2027, afkomstig van de afgeschafte STAP-budgetregeling, om de arbeidsmarktkrapte in deze sectoren gericht aan te pakken.Informatie voor (toekomstig) professionalsHeb jij interesse om aan de slag te gaan binnen Zorg en Welzijn, maar weet je nog niet welk type functie en doelgroep bij je past? Neem dan eens een kijkje op het
Ontwikkelpad Zorg en Welzijn (zie link hieronder). Daar vind je functies en opleidingsmogelijkheden.Ook kun je eens kijken op websites als Ontdekdezorg, Zorginspirator of YouChooz. Hier tref je diverse tools en ervaringsverhalen, zodat jij kan ontdekken wat het beste bij jou past. DetailsKom samen met collega-bestuurders uit de regio in gesprek om
te verkennen hoe we gezamenlijk werk kunnen maken van de uitdagingen van morgen. Leven Lang Ontwikkelen en het stimuleren van eigen regie op de beroepsontwikkeling, staan hoog op de agenda van werkgevers en het hbo. Het doel van de Praktijkgestuurde deeltijdroutes is om invulling te geven aan het leven lang ontwikkelen van
professionals, vanuit gedeelde verantwoordelijkheid en partnerschap. Dit in de context van toenemende complexiteit van het beroep en maatschappelijke en technologische ontwikkelingen. Dit vereist een intensieve en co-creatieve samenwerking tussen student, werkveld en onderwijs. Deze manier van opleiden draagt bij aan het oplossen van
arbeidsmarktvraagstukken zoals personeelskrapte en duurzame inzetbaarheid. Daarnaast is het een aanjager voor collectieve leerprocessen in de deelnemende organisaties. De mogelijkheid om zij-instromers snel en adequaat om te scholen is onderdeel van dit vraagstuk. Ook sluiten de Praktijkgestuurde deeltijdroutes aan op de drie gezamenlijke
opgaven. Deze zijn geformuleerd binnen programmalijn 3 Ruimte voor leren en ontwikkelen van het Programma Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn (2022). Leergemeenschap als vliegwiel voor samen leren en ontwikkelen De Praktijkgestuurde deeltijdroutes combineren drie pijlers: 1) Leven Lang Ontwikkelen (LLO)2) Co-creatie 3)
Praktijkgestuurd leren in leergemeenschappen. We verwachten dat de student, ook na afronding van de opleiding, regie blijft voeren over de eigen professionele ontwikkeling, die van het team en van de zorgorganisatie. De opleiding daagt hen uit aan de slag te gaan vanuit vragen en behoeftes uit de eigen werkpraktijk. Opleidingen en organisaties
werken samen met als uitgangspunten: co-creatie, gedeelde verantwoordelijkheid en partnerschap. Doordat zij nauw samen optrekken kan het onderwijs direct inspelen op actuele praktijkvraagstukken. Hiermee draagt het onderwijs bij aan het verbeteren van de beroepspraktijk. De didactiek van de Praktijkgestuurde deeltijdroutes is gebaseerd op
de leerprincipes van praktijkgestuurd leren (Van den Berg, 2019). Samen leren staat centraal. Studenten, praktijkopleiders en docenten vormen hiervoor een professionele leergemeenschap (Van Keulen et al., 2015). Studenten geven zelf richting aan leervragen en bepalen het tempo, de volgorde en de inhoud van het programma. Docenten hebben
nieuwe werkvormen ontwikkeld voor het leren in de leergemeenschap. Daarbij is gebruik gemaakt van de leerbogen-ontwerpmethodiek van de Kaospilot (Kavanagh, z.d.). Deze methodiek geeft handvatten voor het ontwerpen en faciliteren van leerervaringen die studentbetrokkenheid en studentverantwoordelijkheid verhogen. De tool IDOARRT
(Intention Desired Outcomes Agenda Roles Rules Time) (Bosscha et al, 2019) vult leerbogen in als onderlegger voor de bijeenkomsten. Zo kan de docent via activerende vragen de student een eigen leervraag laten formuleren. Hierbij maakt het onderwijsteam de koppeling tussen de leervragen en het curriculum. Het ontwikkel- en
implementatieproces Werkgevers ervaren dat ze op deze manier invloed kunnen uitoefenen op het leren van professionals. De synergie van samen verder komen, maakt anders werken mogelijk. Focus op de eigen leervraag conflicteert met het leveren van korte termijn prestaties. Daarmee conflicteert het ook met de tot nu toe veel gebruikelijke
vormen van toetsing. Het onderwijsteam zet daarom meer in op formatief toetsen (Kneyber et al.2022). Docenten werken in n groep met studenten, die zich in verschillende fasen van hun studie bevinden. Dit vraagt om nieuwe werkvormen, zoals IDOARRT (Bosscha et al, 2019). Onderzoek binnen het Learning Lab MDS (Veltman, 2021) laat zien dat
docenten een professionaliseringsbehoefte hebben. Deze behoefte richt zich specifiek op het begeleiden van studenten die in de praktijk werken en leren aan complexe vraagstukken. HR-afdelingen zijn enthousiast over de uitwerking van de Praktijkgestuurde deeltijdroutes, met name vanwege de versterking van een lerende organisatie. Dit vraagt
aandacht. We onderzoeken momenteel hoe leergemeenschappen in stand kunnen blijven na afloop van de opleiding. Dit stellen we aan de orde bij evaluaties. Binnen organisaties is er soms sprake van een kennistekort. De docentenrol breidt hierdoor uit naar het begeleiden van praktijkbegeleiders. Zelf aan de slag? Sluit je aan Starten met
deeltijdonderwijs via praktijkgestuurde deeltijdroutes vraagt een goede voorbereiding. Zowel van de betrokken organisatie(s) als van de opleiding(en). Organisaties moeten zorgen dat er draagvlak is voor deze manier van opleiden. Daarnaast moeten ze bereid zijn de extra inspanning te leveren die dit vraagt. Opleidingen moeten de mogelijkheid
krijgen om buiten de gebruikelijke organisatiekaders het onderwijs zo flexibel mogelijk in te richten. Om daadwerkelijk co-creatie te realiseren moeten er duidelijke korte en lange termijn afspraken gemaakt worden tussen de samenwerkende partijen. Verder is het essentieel om een dedicated docententeam samen te stellen. Dit docententeam staat
ervoor open om samen met praktijkbegeleiders en studenten te leren en te experimenteren met deze manier van onderwijs. De wens van het projectteam is om samen met andere hogescholen een professioneel leernetwerk te vormen. Zo kunnen we de Praktijkgestuurde routes in het hbo verder ontwikkelen en meer onderzoek doen naar de werkzame
principes. Sluit je hierbij aan door contact op te nemen met projectleider Esther Brunsveld (e.brunsveld@windesheim.nl). Literatuur Geenen, M.]. (2017) Reflecteren Leren van je ervaringen als professional. Coutinho Kavanagh, S. (2019). Learning Arch Design.Kaospilot. Geraadpleegd: Stoll, L., Bolam, R., McMahon, A., Wallace, M., & Thomas, S.
(2006). Professional learning communities: A review of the literature. Journal of educational change, 7(4), 221-258. Veltman, M., Van Keulen, ]J., Voogt, J. (2019). Design principles for addressing wicked problems through boundary crossing in higher professional education. Journal of Education & Work. 32(2), 135-155. Verbiest, E. (2011, April).
Developing professional learning communities. INnAERA Conference (7-12 April 2011)(pp. 1-14). Opgeleverde producten Samen opleiden vanuit complexe praktijkvragen Artikel: RVWO en Windesheim raken steeds meer op elkaar ingespeeld flyer praktijkgestuurde deeltijdroutes Werkgeversfilmpje over de praktijkgestuurde deeltijdroutes s Heerenloo
Praktijkgestuurde routes werd genomineerd voorde Nederlandse Onderwijspremie voor mbo en ho 2023en won de derde prijs. Voor het volgen van scholing of andere vormen van leren, bestaan er verschillende regelingen. Denk bijvoorbeeld aan financile tegemoetkomingen. Op deze pagina vind je een overzicht voor werkgevers,
overheidsmedewerkers en particulieren. Via onderstaand overzicht verwijzen we graag door naar nuttige regelingen en subsidies. Dit wordt regelmatig aangevuld. Ken je een regeling die hier nog nietis opgenomen? Geef dit dan aan ons door via doorbraakllo@ser.nl.Wil je een (nieuwe) stap zetten in je ontwikkeling en weet je niet zo goed hoe te
beginnen? Op deze webpaginastaan welke stappen je kunt zetten om je kennis en vaardigheden te vergroten.Ik ben een ondernemer/werkgever (of een samenwerkingsverband van werkgevers) Sectorale Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden (MDIEU) (2022-2025) Regeling zodat werkenden gezond hun pensioen halen, ook
degenen met zwaar werk. Bedrijven die maatregelen nemen om werkenden tot de AOW-leeftijd inzetbaar te houden en ouderen met een zwaar beroep de mogelijkheid geven eerder te stoppen, kunnen hiervoor subsidie krijgen. Het minimaal aan te vragen bedrag is 75.000 en de volgende periode voor een aanvraag is vanaf 2 april 2024 t/m 26 april
2024. Aanvraagtijdvak hierna is van 2 september t/m 27 september 2024. Subsidie praktijkleren Tegemoetkoming in de kosten voor de begeleiding van een leerling, deelnemer of student. Ook een tegemoetkoming in de loon- of begeleidingskosten van een promovendus of technologisch ontwerper in opleiding. Een aanvraag indienen is mogelijk vanaf
3 juni 2024. Tel mee met Taal Werkgevers, scholen, voorschoolse voorzieningen, bibliotheken, samenwerkingsverbanden, instellingen voor jeugdgezondheidszorg, of andere maatschappelijke organisaties kunnen subsidie aanvragen voor activiteiten gericht op het voorkomen en verminderen van laaggeletterdheid. Genteresseerden kunnen op de
hoogte blijven van nieuwe subsidierondes door zich aan te melden voor de nieuwsbrief. De nieuwe subsidieronde voor voorkomen en verminderen van laaggeletterdheid onder werknemers en ouders opent op 1 januari 2024. Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen Werkgevers kunnen de opleiding van een werknemer betalen of een werknemer betaald
verlof geven voor studiedagen. Voor sommige opleidingen hebben werkgevers via cao'safspraken gemaakt met Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen (O&O-fondsen). In dat geval vergoeden deze fondsen een deel van de kosten. SLIM Ondernemers die hun bedrijf toekomstbestendig willen maken door te investeren in leren en ontwikkelen kunnen
gebruik maken van de SLIM-regeling. De subsidie kan worden gebruikt voor bijvoorbeeld opleidings- en ontwikkelplannen of voor ontwikkeladviezen voor werknemers. Er zijn meerdere aanvraagtijdvakken in 2024. Lees verder op de website van de Rijksoverheid voor de subsidievoorwaarden en de aanvraagperiodes van de SLIM-subsidie Ik ben een
individu en wil me ontwikkelen Leeroverzicht Werk je en wil je meer kennis over je vak of beroep? Of zoek je werk en wil je eerst een opleiding doen? Op de website Leeroverzicht vind je informatie over opleidingen en manieren om die te betalen. Ook kun je informatie vinden over loopbaanadviseurs bij jou in de buurt. De website Leeroverzicht is een
initiatief van de Rijksoverheid, vakbonden, werkgeversorganisaties en organisaties van opleiders. Advies bij loopbaanvragen De Leerwerkloketten geven kosteloos en onafhankelijk advies aan werkenden, werkzoekenden, zppers en werkgevers op het gebied van leren en werken. Het gaat om advies over loopbaan en scholing, en het leerwerkloket kan
ook ondersteunen bij het zoeken naar passende financile regelingen Levenlangleren krediet Een lening voor wie geen recht meer heeft op reguliere studiefinanciering (lening, aanvullende beurs en reisproduct). Onder bepaalde voorwaarden kun je toch geld lenen om het collegegeld of lesgeld te betalen. Transitievergoeding bij ontslag Ffinancile
vergoeding bij ontslag of het niet verlengen van de arbeidsovereenkomst. Je kunt de transitievergoeding bijvoorbeeld gebruiken voor scholing om de overstap naar een andere baan makkelijker te maken. Scholen met een uitkering werknemers met een WAO, WIA, WAZ, Wajong, Ziektewet of WW-uitkering (UWV), kunnen uitsluitend met instemming
van het UWV scholing volgen als er een noodzaak tot het volgen van de scholing bestaat. Voor de scholing wordt gekeken of deze relevant is voor de arbeidsmarkt, niet langer dan n jaar duurt en of de uitkeringsgerechtigde schoolbaar is. Het initiatief tot het volgen van scholing kan van zowel het UWV als van de uitkeringsgerechtigde uitgaan.
Erasmus+ volwasseneneducatie en mbo Het Europese subsidieprogramma Erasmus+ biedt voor alle professionals binnen de (in)formele volwasseneneducatie mogelijkheden om in het buitenland te leren of te werken. Erasmus+ mbo richt zich meer op het beroepsonderwijs (ook voor volwassenen). Ik werk bij een onderwijsinstelling of een (regionaal)
publiek-privaat samenwerkingsverband met een onderwijsinstelling Subsidieregeling LLO-oplossingen energie-en grondstoffentransitie Deze regeling richt zich op de regios die samen met relevante partners werken aan nieuwe vormen van leren en ontwikkelen, waardoor mensen duurzaam inzetbaar blijven op de arbeidsmarkt. Bij deze
subsidieregeling gaat het om publiek-private samenwerking met het bedrijfsleven. De subsidieregeling kan worden aangevraagd door publieke onderwijsinstellingen in het mbo, hbo en wo, voor grote en kleine projecten. Voor de kleine projecten is er minimaal 50.000 en maximaal 125.000 beschikbaar. Voor grote projecten is er minimaal 125.000 en
maximaal 2 miljoen euro beschikbaar. Er zijn drie aanvraagrondes, de einddatum van de laatste ronde is 14 oktober 2024. Het is mogelijk om uiterlijk drie maanden na de toekenning te starten met het project. Subsidieregeling LLO-professionalisering opleiders Deze subsidieregeling heeft als doel de publieke onderwijsinstellingen beter in staat te
stellen vraaggericht en op maat LLO-oplossingen te ontwikkelen, ontwerpen en uit te voeren. Door deze professionaliseringsslag zijn onderwijsinstellingen beter in staat om LLO-aanpassingen aan te bieden passend bij de vraag van de arbeidsmarkt. Er kan subsidie aangevraagd worden voor kleine en grote projecten. Voor de kleine projecten is er
minimaal 50.000 en maximaal 125.000 beschikbaar. Voor grote projecten is er minimaal 125.000 en maximaal 2 miljoen euro beschikbaar. Er zijn vier aanvraagrondes, de einddatum van de laatste ronde is 14 april 2025. Regionaal investeringsfonds mbo (nieuwe aanvraagrondes januari 2024) Een subsidieregeling voor samenwerking tussen mbos en
bedrijven. Flexibel mbo voor volwassenen(t/m 2024) Samenwerkingsverbanden van publieke en private mbo-instellingen komen voor subsidie in aanmerking. Deze subsidie is bedoeld voor het gezamenlijk ontwikkelen van flexibele onderwijsprogrammas in de derde leerweg die aansluiten op de behoeften van werkenden en werkzoekenden. De
subsidie is ook bestemd voor het werven van de doelgroep, het professionaliseren van docenten en voor kennisdeling. Tel mee met Taal Werkgevers, scholen, voorschoolse voorzieningen, bibliotheken, samenwerkingsverbanden, instellingen voor jeugdgezondheidszorg, of andere maatschappelijke organisaties kunnen subsidie aanvragen voor
activiteiten gericht op het voorkomen en verminderen van laaggeletterdheid. Genteresseerden kunnen op de hoogte blijven van nieuwe subsidierondes door zich aan te melden voor de nieuwsbrief . Centres of Expertise Op basis van het sectorakkoord hoger onderwijs is er 47 miljoen euro per jaar beschikbaar voor profilering en Centres of expertise in
het hoger onderwijs. Hiermee kunnen bestaande of nieuwe Centres of expertise, field labs en andere vormen van co-creatie tussen onderwijs en werkveld worden gecontinueerd of gestart. Zie ook het sectorakkoord (pagina 8). Erasmus+ volwasseneneducatie Subsidievoor diverse soorten projecten in de volwasseneneducatie.Erasmus+, het Europese
subsidieprogramma, biedt voor alle professionals binnen de (in)formele volwasseneneducatie mogelijkheden om in het buitenland te leren of te werken. Subsidie zij-instroom docenten Onderwijsinstellingen kunnen subsidie ontvangen om mensen aan te nemen en in staat te stellen om via een zij-instroomtraject binnen twee jaar hun
onderwijsbevoegdheid te halen. De subsidie bedraagt 25.000 euro per zij-instromer. Aanvraagtermijn 2024 is tot en met 15 oktober 2024. ESF+- (2021-2027) Aan de invulling van het nieuwe ESF+ wordt gewerkt. Voornemen is om dit te focussen op het aan het werk helpen en houden van zowel werkzoekenden als werkenden met een kwetsbare
arbeidsmarktpositie in de 35 arbeidsmarktregio's. Hierbij speelt ook opleiding en LLO een rol, met name bij het onderdeel gericht op kwetsbare werkenden. Centres of Vocational Excellence (CoVEs) CoVEs zijn publiek-private samenwerkingsverbanden tussen hogescholen en werkveld en vallen onder het Erasmus+ programma. De CoVEs richten zich
op een maatschappelijke uitdaging, zoals de energietransitie, voedsel of zorg. De samenwerkingsverbanden investeren in (onderwijs)innovatie, leven lang ontwikkelen en onderzoek. Ik werk bij een gemeente, provincie of UWV Erasmus+ volwasseneneducatie Subsidievoor diverse soorten projecten in de volwasseneneducatie.Erasmus+, het Europese
subsidieprogramma, biedt voor alle professionals binnen de (in)formele volwasseneneducatie mogelijkheden om in het buitenland te leren of te werken. Beleidsregels Scholing 2016 Werknemers met een WAO, WIA, WAZ, Wajong, Ziektewet of WW-uitkering (UWV), kunnen uitsluitend met instemming van het UWYV scholing volgen als er een noodzaak
tot het volgen van de scholing bestaat. Voor de scholing wordt gekeken of deze relevant is voor de arbeidsmarkt, niet langer dan n jaar duurt en of de uitkeringsgerechtigde schoolbaar is. Het initiatief tot het volgen van scholing kan van zowel het UWV als van de uitkeringsgerechtigde uitgaan.Sectorale regelingen De Expeditie-regeling 2024 De
Expeditie-regeling staat open voor aanvragen vanuit een samenwerking tussen de praktijk en onderzoek. Met deze regeling wil de overheid stimuleren, dat bestaande kennis op het gebied van duurzame inzetbaarheid of LLO wordt (door)ontwikkeld om de toepasbaarheid te verbeteren. O&O fondsen, werkgevers of werknemersorganisatie, bedrijven
of een branchevereniging kunnen een aanvraag indienen. Er moet ook een onderzoeksinstelling betrokken zijn bij het onderzoek. Dit jaar is er ook een mogelijkheid om een preadvies aan te vragen, om feedback op een eerste versie van de aanvraag te ontvangen. Het verzoek tot preadvies kan ingediend worden van 26 februari tot en met 8 maart
2024 en het aanvraagtijdvak is geopend van 27 mei tot en met 21 juni 2024 Sectorale Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden (MDIEU) (2022-2025) Regeling zodat werkenden gezond hun pensioen halen, ook degenen met zwaar werk. Samenwerkingsverbanden van sociale partners op sectoraal niveau kunnen 20.000
aanvragen voor een sectoranalyse. Het volgende aanvraagtijdvak start op 2 april en kan tot en met 26 april 2024. Daarna volgt er nog een tijdvak van 2 september tot en met 27 september 2024 In totaal is 200 miljoen euro beschikbaar. Werktuig PPO (2021-2024) Regeling voor permanente ontwikkeling in de creatieve en culturele sector. Het
programma biedt werknemers n zzpers een tegemoetkoming in de kosten voor professionalisering. Het gaat om bij- na- of omscholing, maar ook initiatieven als leernetwerken voor peer-to-peer learning, of individuele coaching. SectorplanPlus (t/m 2026) Subsidie voor werkgevers in de Zorg en Welzijn om een extra impuls te geven aan
opleidingsprojecten die gericht zijn op nieuwe instroom, met ontslag bedreigde werknemers, opscholing binnen de organisatie via de beroepskwalificerende scholing of opleidingen tot praktijk/werkbegeleiders. Opleiding- en Ontwikkelingsfondsen Werkgevers kunnen de opleiding van een werknemer betalen of een werknemer betaald verlof geven
voor studiedagen. Voor sommige opleidingen hebben werkgevers via cao'safspraken gemaakt met Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen (O&O-fondsen). In dat geval vergoeden deze fondsen een deel van de kosten. Subsidie zij-instroom docenten (tot en met 1 januari 2026) Onderwijsinstellingen kunnen subsidie ontvangen om mensen aan te nemen en
in staat te stellen om via een zij-instroomtraject binnen twee jaar hun onderwijsbevoegdheid te halen. Dat kan nu ook voor de sector mbo. De subsidie bedraagt 20.000 euro per zij-instromer. Sectorale Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden (MDIEU) (2022-2025): Regeling zodat werkenden gezond hun pensioen halen, ook
degenen met zwaar werk. Samenwerkingsverbanden van sociale partners op sectoraal niveau kunnen 20.000 aanvragen voor een sectoranalyse en vanaf 1 juni 2022 een activiteitenplan laten ondersteunen. In totaal is een miljard euro beschikbaar. Regionale regelingen Twents Fonds voor Vakmanschap Werkenden, zzpers en werkzoekenden uit
Twente die zich willen om-, bij- of herscholen in een vakrichting tot en metmbo niveau 4, kunnen een opleidingscheque ter waarde van maximaal 2.500 aanvragen om scholing te bekostigen. Overijssels Vakmanschap Voor mensen die wonen en werken in Overijssel en zich willen laten om-, bij- of herscholen in de techniek of het technisch onderwijs,
zijn scholingsvouchers beschikbaar waarmee een opleidingstraject (grotendeels) vergoed kan worden. Maatwerkscholing (1000-banenplan Groningen) Een regeling voor de bekostiging van niet gestandaardiseerde maatwerktrajecten voor werkzoekenden uit de arbeidsmarktregio Groningen en Noord-Drenthe. De scholing dient als voorbereiding op
banen gericht op de herstelopgave in de aardbevingsgemeenten. De aanvraag wordt gedaan door de betrokken accountmanager van gemeente of UWV. Fonds mismatch op de arbeidsmarkt (Utrecht) Werkgevers en hun partners (bijv. onderwijsinstellingen) kunnen bij de gemeente Utrecht subsidie aanvragen voor programmas of activiteiten waardoor
vraag en aanbod op de arbeidsmarkt beter op elkaar aansluiten. Dat kan door in te zetten op de opleiding, ervaring of competenties van werkzoekenden en werknemers. Gemeentelijke regelingen: de toepassing van de instrumenten van de participatiewet kunnen verschillen per gemeente. Gemeenten hebben beleidsvrijheid en bepalen op basis van
maatwerk wat iemand aan (financile) ondersteuning nodig heeft. Daarnaast verschilt het in hoeverre gemeenten aanvullende instrumenten, zoals bijv. scholing, toepassen voor doelgroepen die onder de Participatiewet vallen. REACT-EU REACT-EU is een initiatief voor herstel van de economie naar aanleiding van covid-19. Er is 55 miljard euro
beschikbaar voor behoud van banen. De fondsen kunnen ook worden gebruikt voor het scheppen van banen, werkgelegenheid van jongeren en voor investeringssteun aan mkb bedrijven. Allereerst worden de fondsen beschikbaar gesteld via ESF+. Daarnaast kunnen kleine bedrijven, universiteiten, verenigingen, stichtingen en vrijwilligersorganisaties
kunnen steun aanvragen bij het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO). Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) is een Europese subsidie bedoeld om groei in minder ontwikkelde regios te bevorderen. Regios kunnen zich tot 2027 bij het Ministerie van Economische Zaken melden wanneer zij aan de slag willen met
innovatie en onderzoek, de digitale agenda, steun voor het mkb en de koolstofarme economie. De benodigde plannen worden opgesteld met netwerkpartners, voorgelegd aan de Europese Commissie en beoordeeld door experts. Just Transition Fund (JTF) is een subsidie van de Europese Unie voor de energie- en klimaattransitie. Regios die negatieve
gevolgen ondervinden van deze transitie kunnen zich tot 2027 bij het Ministerie van Economische Zaken melden. Voor Leven Lang Ontwikkelen worden activiteiten gesubsidieerd zoals onderzoek en innovatie, bij- en omscholing van werknemers en arbeidsbemiddeling. De benodigde plannen worden opgesteld met netwerkpartners, voorgelegd aan de
Europese Commissie en beoordeeld door experts.Overige regelingen De Expeditie-regeling 2024 De Expeditie-regeling staat open voor aanvragen vanuit een samenwerking tussen de praktijk en onderzoek. Met deze regeling wil de overheid stimuleren, dat bestaande kennis op het gebied van duurzame inzetbaarheid of LLO wordt (door)ontwikkeld
om de toepasbaarheid te verbeteren. O&O fondsen, werkgevers of werknemersorganisatie, bedrijven of een branchevereniging kunnen een aanvraag indienen. Er moet ook een onderzoeksinstelling betrokken zijn bij het onderzoek. Dit jaar is er ook een mogelijkheid om een preadvies aan te vragen, om feedback op een eerste versie van de aanvraag
te ontvangen. Het verzoek tot preadvies kan ingediend worden van 26 februari tot en met 8 maart 2024 en het aanvraagtijdvak is geopend van 27 mei tot en met 21 juni 2024 Meer nuttige informatie Meld knelpunten bij leven lang ontwikkelen! Ben je een belemmering in de wet- en regelgeving tegengekomen die leven lang ontwikkelen in de weg
staat? Of heb je juist een goede oplossing voor een belemmering gevonden? Geef deze dan door via doorbraakllo@ser.nl. Vanuit de actie-agenda gaan we met deze knelpunten aan de slag door ze onder de aandacht te brengen van de relevante partijen. Met dit keuzedeel is de beroepsbeoefenaar bekwaam in verzorgende en verpleegtechnische
vaardigheden die in het werkveld van zorg en welzijn veel gevraagd worden. Zij kan werken volgens protocollen. De beroepsbheoefenaar kan afwijkingen bij de clint signaleren en daar adequaat mee omgaan en handelen in acute situaties. Zij weet waartoe ze zelf bevoegd en bekwaam is en wanneer ze de expertise van andere deskundigen moet in
roepen. Het keuzedeel is een verdieping en bevat verzorgende en verpleegtechnische handelingen.In dit keuzedeel zijn de volgende onderwerpen opgenomen:Onderkent de gezondheidstoestand op somatisch en psychosociaal gebiedBiedt specifieke zorgVoert verpleegtechnische handelingen uitEvalueert en legt de zorgverlening vastDe volgende
verpleegtechnische handelingen worden door de beroepsbeoefenaar uitgevoerd:medicijnen checken, registreren, distribueren, zo nodig controle op inname (volgens ondersteuningsplan)medicijnen toedienen: oraal, rectaal, via de huid, via de luchtwegen, via de slijmvliezeneerste hulp (somatisch) verlenen bij: verwondingen, vergiftigingen,
verstikking, verslikken, en bij ademstilstand en circulatiestilstandKatheteriseren van de blaas bij vrouwen* katheteriseren van de blaas bij mannen*Darmspoeling uitvoerenStoma irrigeren mond- en keelholte uitzuigenDe verpleegtechnische handelingen zijn op een bekwame en professionele manier uitgevoerd volgens de geldende protocollen, wet- en
regelgeving en richtlijnen van de organisatieVoor wie is deze module?De medewerkers die deelnemen:zijn gediplomeerde Verzorgenden (ZV, MDGO-VZ, MDGO- VP) en Persoonlijk Begeleiders niveau3, 4 (MZ3/4, SPW3/4) of 5 (SPH) die werkzaam zijn in de gehandicaptenzorg, ouderenzorg, zorg aan chronisch zieken.zijn werkzaam op een relevante
werkplek. Indien het keuzedeel en het examen met voldoende resultaat wordt behaald ontvangt de deelnemer een mbo-certificaat. Dit certificaat wordt geregistreerd in het diplomaregister vanDUO. Hiermee wordt de doorstroming naar een eventuele vervolgopleiding vergroot.Waar wordt de module aangeboden?In overleg met opdrachtgever.Hoe
behaal je deze module?Middels een examen Astrid Dijkhuizenadijkhuizen@mboRijnland.nl StartdatumIn overleg met opdrachtgever. Locatieln overleg met opdrachtgever.Heb je vragen?Neem contact met ons op Stel je vraag Dit Leven Lang Ontwikkelen-project biedt duurzame en innovatieve oplossingen voor het tekort aan zorgpersoneel en is een
samenwerking van regiogemeenten Maassluis, Schiedam en Vlaardingen met onderwijs- en zorginstellingen en een zorgverzekeraar. Het tekort aan goed opgeleid zorgpersoneel zal de komende jaren sterk toenemen door alle ontwikkelingen in onze samenleving. Om te komen tot duurzame en innovatieve oplossingen voor het tekort aan
zorgpersoneel zijn Maassluis, Schiedam en Vlaardingeneen samenwerking gestart met onderwijs (Lentiz, Albeda College, Hogeschool Rotterdam), zorginstellingen (Argos Zorggroep, Franciscus Vlietland, Frankenland en Zonnehuisgroep) en zorgverzekeraar DSW. Deze partners zijn vertegenwoordigd in de Zorg Innovatie Academie Vlaardingen (ZIA)
en bundelen hun expertise, kennis, ervaring en faciliteiten.Doel van dit project, als bouwsteen van deZIA in Vlaardingen, is mensen te verleiden tot een carrire in de zorg met als einddoel een diploma op niveau 3 (Verzorgende Individuele Gezondheidszorg niveau 3, VIG3). Op dit niveau zijn de tekorten namelijk het grootst. Dit project zorgt voor een
laagdrempelige instroom en doorstroom in de zorgsector met erkende deelcertificaten. Kortom: een leven lang ontwikkelen in de zorg. Leven lang ontwikkelen (LLO) zorgt voor een kwalitatief goede beroepsbevolking die bijdraagt aan onze regionale economie. De Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) investeert in LLO-projecten in
verschillende sectoren middels de bijdrageregeling. En draagt zo ook bij aan de doelstellingen van het Human Capital Akkoord Zuid-Holland (HCA): de meest veerkrachtige arbeidsmarkt van Nederland worden en het tekort aan personeel terugdringen. MRDH ondersteunt dit LLO-project daarom met een projectbijdrage van 148.550
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